
2020년 한국관광공사 일반직 신입사원 채용 사전 공고

공사는 한국관광산업의 발전을 이끌어갈 2020년도 일반직 신입사원을 선발할 

예정입니다. 채용 관련 주요사항을 사전에 공고하오니 지원 준비에 참고하시어

좋은 결과를 얻으시기 바랍니다.

□ 채용규모 : 30명 내외

□ 채용공고 : 2020년 2월 말 예정      * 입사 예정시기 : ‘20. 4∼5월

□ 채용부문 : 일반, 이전지역인재, 장애인, 취업지원대상자, 회계, IT

* 취업지원대상자부문은 국가보훈처 추천을 통한 채용 예정

□ 전형단계

서류전형 ⇨
필기전형

(NCS 직업기초능력평가․
직무능력평가)

⇨ 1차 면접
(직무면접․외국어면접)

⇨ 2차 면접
(최종면접)

□ 주요 변경사항

○ (응시자격) 유효 영어 성적* 보유자

* TOEIC(800점), TEPS(650점), New TEPS(355점), iBT TOEFL(91점) 이상 택1

* (장애인부문) TOEIC(600점), TEPS(460점), New TEPS(246점), iBT TOEFL(70점) 이상택1

○ (복수 외국어 가점 부여) 아래의 공인 어학시험 점수 보유자 대상

필기전형 2% 가점 부여 (1개 언어, 중복 불가)

(중국어) 新 HSK 4급 210점 이상

(일본어) JPT 600점 또는 JLPT N2 이상 택1

(노어·독어·불어 공통) FLEX 듣기-읽기 540점 이상 또는 아래 중 택1

- (노어) TORFL 1급 이상

- (독어) Goethe Zertifikat (B1) 이상

- (불어) DELF (B1) 이상



○ (필기전형) NCS 직업기초능력평가(50%), 선택과목(50%)

구분 비중 내 용

직업기초능력평가 50% ○ 전 채용부문 공통

직무능력평가
(선택과목)

50%

○ 일반 / 이전지역인재 / 장애인 / 취업지원대상자
- 경영학, 경제학 중 택1

○ 회계 : 회계학 ○ I T : 전산학

○ (외국어 면접) 영어 면접 (회계, IT 부문 포함)

상기 사항은 경영환경 변화 등에 따라 일부 변경될 수 있습니다.

한국관광공사 사장


