	한국관광공사 무기계약직 입사지원서



● 기본지원사항
	지원분야
	[부문] 2017년도 한국관광공사 무기계약직 채용

	
	[직무명] 

	이전지역(강원)인재 해당여부
	해당 / 비해당

	취업지원대상자 해당여부
	해당(5%, 10%) / 비해당

	장애 여부
	해당 / 비해당

	경력단절여성
	해당 / 비해당 


※ 취업지원대상자 : 관련법 의거 국가보훈처에서 취업지원대상자 증명서 발급이 가능한 
자로서, 가산점 비율은 증명서에 명시된 비율로 적용함
※ 이전지역(강원)인재 : 관련법 의거 강원도에 소재하는 지방대학 또는 고등학교를 
졸업하였거나 졸업예정인 자(단, 강원도지역에서 고등학교를 졸업한 후 다른 지역에서 
고등교육법 제2조 각 호에 따른 학교를 졸업하였거나 졸업예정인 자는 제외)
※ 장애인 : 장애인고용촉진 및 직업재활법에 의거한 장애인으로 장애인증명서 
발급가능한 자에 한함
※ 경력단절여성 : 임신·출산·육아와 가족구성원의 돌봄 등을 이유로 경제활동을 중단한 
지 6개월 이상인 여성 (2017.2.1 기준)

● 기본인적사항
	성명(Name)
	(한글)
	(영문)

	생년월일(Date of Birth)
	YYYY-MM-DD 

	현주소(Current Address)
(도로명주소 표기)
	

	핸드폰번호
(Mobile Number)
	

	E-mail
	

	국적(Nationality)
*외국인인 경우 기재
	
	체류자격
(Visa Status)
	



● 학력사항 (★이전지역인재 대상자 및 번역감수자 지원자 중 해당자 작성용)
	구분
(Level)
	학교명
(School Name)
	기간
(Period)
	소재지
(Location)
	재학/휴학/졸업/졸업예정
(enrolled/temporary withdraw/
graduated/soon to graduate)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


● 직무관련 교육사항 (과목명, 수료기관 등 상세사항 기재)
Job Related Training (Provide details on subject, completion date, validity, etc.)
	






● 직무관련 자격사항 Job Related Qualifications (자격증 종류, 등록번호, 발행처, 취득일 명시)
Job Related Qualifications (Type, registration number, publishing company, date of acquisition)
	자격증명
	등록번호
	발행처
	취득일

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



● 직무관련 경력사항 / 활동 (기관명, 근무기간, 근무내용, 정규직/비정규직 여부 기재) 
Job Related Work Experience (Organization, period, role, regular/temporary worker status)
	







● 기타 경력사항/활동 (기관명, 활동사항, 활동기간)
Previous Work Experience (Organization, period, role, regular/temporary worker status)
	













● 직무기술서 기반 자기소개사항 Self Introduction
1. 자기소개서 (성격, 장단점, 지원동기, 입사 후 계획 포함) 
Basic Introduction (personality, strengths & weaknesses, reason for applying, career plans)
	



2. 직무관련 경력 및 경험 
- 직무관련 경력사항 및 활동에 대해 상세히 기술
- 구체적으로 본인이 수행한 활동, 조직, 주요 성과에 대해 기술
[Work Experience and Skills]
- Provide specific details to the work experiences/volunteer activities previously mentioned in 
the application form 
- Provide information on one’s involvement, role and achievements as pertains to the 
aforementioned activities.
	



3. [의사소통능력] 지원자의 메시지 전달능력, 타인 메시지 이해능력을 활용하여 상호간 
만족스러운 의사소통을 진행했던 경험에 대해 기재하여 주시기 바랍니다.
[Communication Skills] Share a specific incident in which the applicant was able to 
successfully explain oneself clearly or understand another.
	





4. [협력성] 본인의 경험 중 2인 이상이 모여 공동 작업을 진행했던 경험과 이 경험속에서 
지원자의 역할 및 협력과정에 대해 기재하여 주시기 바랍니다.
[Cooperation Skills] Share an experience in which the applicant worked with two or more 
members, and give details on the applicant’s role and participation.
	



5. [윤리의식] 학생 혹은 사회인으로 반드시 지켜가고자 했던 도덕기준은 무엇이며, 이를 어떻게 
지키고자 하였는지, 어떤 상황에서 가장 힘들었는지 기재하여 주시기 바랍니다.
[Morality] Explain in one’s own words what it means to be an ethical member of society, 
how one can maintain moral standards, and in what situation the applicant found it most
difficult to keep those standards.
	



	<입사지원서 작성관련 유의사항>
○ 제출기한 내 접수된 건에 한해서만 인정함
○ 지원서 입력사항(자격증, 경력 등)은 증빙서류 제출건에 한해 인정함
○ 기본인적사항의 전화번호는 문자수신이 가능한 연락처로 기재
○ 지원서 허위작성, 증빙 위변조, 시험 부정행위 및 임용 결격사유가 발견된 자는 합격 또는 
임용을 취소하고, 향후 5년간 공사 입사지원을 제한함 
○ 정보입력오류, 증빙자료 미첨부 및 미제출로 인한 불이익의 책임은 지원자 본인에게 있음 
○ 전형결과 적격자가 없다고 판단되는 경우 최종합격자를 선발하지 않을 수 있음
○ 신체검사 및 신원조회결과 부적격자는 합격 또는 임용을 취소할 수 있음
○ 불합격자에 대한 제출서류의 반환은 채용절차의 공정화에 관한 법률에 따름
○ 상기 채용계획은 공사사정에 의하여 변경될 수 있으며, 변경시 공사 
홈페이지를(http://kto.visitkorea.or.kr) 통해 공지

★ 입사지원서 제출 시, 반드시 ‘개인정보 제공동의서(서명 후 스캔본)’와 함께 제출


	<Application Notices>
○ Applicant must provide documentary evidence to confirm the credibility of the information given in the application. Unsupported information will not be considered.
○ Providing false information, forged documents, or cheating on the examination will result in immediate disqualification. Those who have been offered the position will have their contract revoked. Applicant will be banned from applying to the organization for five years after the event. 
○ Applicant will take responsibility for any disadvantage incurred from incorrect information and/or missing documents. 
○ In the case of no qualified candidates being found in the admission process, it is possible for no applicants to be selected.
○ Acceptance can be rescinded in the case of applicant failing the medical examination and background check (Certificate of Criminal Record Check included).
○ Applying for work must be allowed on current visa status. 
○ The details of aforementioned recruitment may change based on circumstances of the company; see the official Korea Tourism Organization website (http://kto.visitkorea.or.kr) for further notices.
<Required Documents>
1. (All applicants) One copy of Alien Registration Card.
2. (Valid applicants) One copy of graduate diploma, proof of employment certificate, and qualification certificate each. 
3. A signed and scanned copy of the "Agreement for Collection and Use of Personal Information" (개인정보처리동의서) must be submitted with your application.




