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2016년 제5회 이사회 회의록

1. 회의개요

① 회의일시 : 2016. 5. 23(월), 17:00~18:00

② 회의장소 : 광화문 버텍스코리아 회의실

③ 출석임원

￭이 사 : 정창수, 이재성, 민민홍, 최종학

이성원, 임상택, 박효수, 박승만, 김동자

④ 불참임원 : 1명 (감사 윤종승)

⑤ 상정안건 및 소관부서

￭심의 제8호 『성과연봉제 확대시행(안) 및 관련 규정 개정(안)』

-------------------------------------------노무복지팀

2. 논의결과

 심의 제8호『성과연봉제 확대시행(안) 및 관련 규정 개정(안)』

① 안건 주요내용

￭ 2016년 기재부 ‘공공기관 성과연봉제 권고안’(2016.1.28)에 의거

성과연봉제 확대시행안 심의

- 1~3급 기본연봉 인상률 차등폭 확대(2017년부 적용)

․ 1~2급 ±2%, 3급 ±0.5%

- 3급 성과연봉 비중 확대

․ 3급 업적성과급 도입

․ 3급 성과연봉비중 단계적 확대 추진(2019년, 30%)

- 3~4급 성과연봉 차등폭 2배 이상 확대(2017년부 적용)
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￭ 직원연봉규정 개정

- 3급 업적성과급 신설로 인한 통상임금 산출기준 변경

￭ 직원연봉규정 시행세칙 개정

- 성과급 지급시기 명확화 (12월 지급)

- 업적성과급 지급대상 수정 (3급 추가)

- 1~2급 기본연봉 차등조정 기준액 조정

- 1~3급 기본연봉 차등조정 지급률 수정

② 참석자 발언요지

￭ 성과급 지급 시기 관련 질의

- 당해연도 임금인상분, 성과급 등 연말 소급 지급에 대한 사유 설명

￭ 노조 입장 관련 질의 및 지속적인 협의 중요성 당부

③ 논의결론 : 원안의결


