
모두가 행복한 관광을 만들어 나가는 국민 기업

한 국 관 광 공 사
10070 N 노무팀   실장 이수택  팀장 이장의  팀원 홍준기  담당자 이아란

수신자 :내부결재
(경유)
참  조 : 
제  목 : 2019년 선택적 복지포인트 배정

직원 개인 니즈에 맞는 선택적 복지제도를 통해 일하기 좋은 직장 조성 및 근로의욕 고취를 

위해 아래와 같이 2019년 선택적 복지 포인트를 배정하고자 합니다.

- 아      래 -

  1. 대    상 : 공사 계속근로기간 1년 초과 직원 654명

     ※ 상세내역 붙임 참조

  2. 사용기간 : 2019년 12월 제도 마감일까지

     ※ 포인트 배정 예정일 : 2019.9.2(월)

  3. 지급금액 : 1인당 25만원

  4. 사용방법 : 복지위탁운영사인 이지웰페어 온라인 사이트 활용

  5. 소요예산 : \163,500,000-

     내    역) 654명 x \250,000 = \163,500,000-

  6. 예산과목 : 급여성복리후생비

  7. 지출방법 : 청구에 의한 후불

  붙  임 : 가. 선택적 복지포인트 배정(안)

           나. 포인트 지급대상.  끝.
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